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ZIVOTA

Ovim Protokolom ureduju se aktivnosti redovitog informiranja i pracenja potreba djelatnika i
studenata Fakulteta organizacije i informatike (u daljnjem tekstu: FOI) u ostvarivanju prava te
ravnoteZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota od strane Povjerenstva za provedbu Plana rodne
ravnopravnosti (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Planom rodne ravnopravnosti FOI-a nastoji se osigurati:

rodna ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota i organizacijska kultura,

rodna ravnoteza u vodstvu i donosenju odluka,

rodna ravnopravnost u zaposljavanju i napredovanju u karijeri,

integracija rodne dimenzije u rad, istraZivanje i nastavu te

mjere protiv rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuéi seksualno uznemiravanje i protiv
rodne isklju¢enosti.
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Povjerenstvo ¢ée u svome radu nastojati osigurati ispunjavanje navedenih podruéja rodne
ravnopravnosti kroz definirane mjere za svako podrugje.

1. S ciljem osiguravanja otvorenosti i ukljuivosti radnog okruzenja, unapredenja praksi
osiguravanja ravnopravne vidljivosti Zena i muskaraca u organizaciji i izvan nje,
omogucavanja ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota studenata i djelatnika te
nastavka gradenja institucijske kulture ravnopravnosti, Povjerenstvo ce:

e razviti institucijske politike, odnosno preporuke vezano za nultu toleranciju
prema svim oblicima rodne diskriminacije i ostalih oblika diskriminacije te
kontinuirano diseminirati politike i preporuke prema studentima i djelatnicima;

e jednom godiSnje pripremiti i provesti kampanju o vaznosti rodne ravnopravnosti
i vrijednostima koje Fakultet promiée, a koja dodatno omogudéava podizanje
vidljivosti djelatnika;

e izraditi sustav i proceduru vezano za rodnu ravnopravnost za trazenje povratnih
informacija o zadovoljstvu studenata prilikom zavrSetka studija i djelatnika
prilikom odlaska iz ustanove.
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Kako bi se omogucdila rodna ravnoteza u povjerenstvima, odborima i radnim skupinama
o Cijim ¢lanovima odlucuje Uprava ili Fakultetsko vije¢e, uspostavila ili odrZala rodna
ravnoteZa u tijelima koja donose odluke te omogucio i promovirao pristup edukaciji za
znanja i vjeStine upravljanja te poslovnog odlucivanja, Povjerenstvo ée:

poticati rodnu ravnotezu u procesu imenovanja te pratiti imenovanja ¢lanova u
odborima, povjerenstvima i radnim skupinama koje imenuje Uprava ili
Fakultetsko vijece;

poticati ravnopravnu rodnu zastupljenost u preuzimanju funkcija u tijelima koja
donose odluke;

informirati o moguénostima edukacije i usavrSavanja o rodnoj ravnopravnosti te
pratiti stanje o broju djelatnika/ca koji je sudjelovao u edukacijama i
usavrSavanjima i organizirati edukacije koje ukljuuju prijenos znanja i razvoj
vjestina upravljanja i odlucivanja te aktivno poticati i pratiti sudjelovanje na
edukacijama vezanima za rodnu ravnopravnost.

S ciljem da se osigura uskladenost uvjeta za napredovanje i zaposlenje s nacelima rodne
ravnopravnosti, nastavi razvijati Fakultet kao sigurno mjesto od spolnog uznemiravanja i
diskriminacije, unaprijedi uvazavanje nacela rodne ravnopravnosti kod planiranja radnog
optereéenja te izgradi sustav zaposljavanja koji je osjetljiv na vaznost pitanja rodne
ravnopravnosti, Povjerenstvo ce:

analizirati i sugerirati uskladivanje kriterija za zaposlenje s nacelima rodne
ravnopravnosti;

izraditi uputu o ponasanju pri zaposljavanju kao dio Preporuka vezanih za nultu
stopu tolerancije prema svim oblicima diskriminacije;

izraditi Protokol za prevenciju i postupanje u slucajevima diskriminacije,
uznemiravanja i nasilja;

provesti promo (online) kampanju medu djelatnicima i studentima o Protokolu
za prevenciju i postupanje u slucajevima diskriminacije, uznemiravanja i nasilja;
kontinuirano provoditi ispitivanje zadovoljstva djelatnika i studenata u
ostvarivanju rodnih prava te ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota;
nakon provedenog ispitivanja i analize dobivenih rezultata redovito informirati i
pratiti potrebe djelatnika i studenata u ostvarivanju prava te ravnoteze izmedu
poslovnog i privatnog Zivota.

S ciliem da se unaprijedi neobiljezeno koristenje jezika, podrze istraZivanja vezana uz
rodnu ravnopravnost, da se uspostavi rodna ravnoteza u istrazivackim projektima te na
voditeljskim pozicijama, poveca broj studentskih radova koji integriraju rodnu
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perspektivu, integrira rodna perspektiva u studijske programe i dogadaje FOI-ja i poveca
edukacija u podrucju rodne ravnopravnosti, Povjerenstvo ce:

e izraditi jezicne preporuke i diseminirati preporuke o neobiljezenom koriStenju
jezika u poslovanju, suradnji i nastavi svim ciljnim skupinama;

e informirati o moguénostima prijave projekata te provedbe istraZivanja koja
ukljucuju teme rodne ravnopravnosti;

e provesti praéenje i analizu broja djelatnika i studenata koji su sudjelovali na
edukacijama o (pro)vodenju projekata koji ukljuuju teme rodne
ravnopravnosti;

e poticati nastavnike da u teme zavrsnih i diplomskih radova i projekata, ukoliko je
to moguce, ukljucuju teme ili sadrzaje koji poticu rodnu ravnopravnost;

e poticati nastavnike na ukljucivanje pitanja rodne ravnopravnosti u postojeée
kolegije te na razvoj novih kolegija koji se bave tim temama;

e poticati ukljucivanje tema rodne ravnopravnosti u programe i dogadaje u
organizaciji Fakulteta.

5. Konacno, s ciliem da se nastavi osiguravati da FOI ostane mjesto nulte tolerancije na
rodnu neravnopravnost ili bilo koji oblik uznemiravanja i diskriminacije te da se osigura
podrska Zrtvama uznemiravanja ili nasilja, Povjerenstvo ¢e:

e izraditi edukativno-promotivni materijal s ciljem sprecavanja rodne
diskriminacije, uznemiravanja, nasilja i rodne isklju¢enosti te

e kontinuirano informirati djelatnike i studente o moguc¢nostima edukacije na
teme tolerancije, inkluzije i razli¢itosti.
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